
訪問介護のリアル
ケアは、誰もが当事者
介護福祉士・ホームヘルパー国賠訴訟原告 伊藤みどり
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自己紹介＆国賠訴訟を提訴した理由

• 20代～ 工場労働ー

• 理不尽なモダンタイムスの現場体験

• 女性労働問題をライフワークにする固い決意

• 1995年 女性による女性のための女性のユニオン結成（女性ユニオン東京結成）

• 2007年 NGO貧困女性・非正規雇用の中間的組織ーはたらく女性の全国センター設立

• 2011年 ホームヘルパー2級取得 登録パートタイムヘルパーとして働く

• 2018年 実務者研修、介護福祉士資格取得

• 2019年 藤原るかさん、佐藤昌子さんと一緒にホームヘルパー国賠訴訟 原告

• ＊女性労働問題を専門としてきたものとしてスルー出来ない現実
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2018年度改定 人手不足拡大 家事援助は 主婦でもできる発言
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訪問介護のリアル③ 2018年～2022年のサービス内容の変化

小谷幸 作成
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裁判で訴えたこと 人手不足は国の責任
労基法違反は介護保険制度の欠陥が生み出している
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2022年介護現場を守るみんなの集会
大阪社保協 日下部雅喜 作成資料から引用
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介護職の賃上げは利用者
負担に転嫁されている
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継母のグループホームの値上げ



誰もが当事者として考えて欲しい介護保険
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気分を変えて
お勧め本の紹介
●ケアを社会の柱に

• ★フォルブスの寓話 3つの社会

• ①走れるものは、全力で走れ

• 自分では働けない、働けない人を助ける人は脱落する

• ②性別役割分業

• 男性中心社会、女性も男性並みに働く社会

• ケアが必要な人のケアを特定の人に押し付ける

• ③共にケアする、ケアとともに生きる

• 全員が亀の歩みでも走る 全員が走れない人のケアをする

• 走らない選択肢もある社会

• GDPに再生産労働 育児、介護 家事がなぜ含まれないのか？

• 標準労働とはなにか、ケアレスマンモデルは人間のはたらくを変えた
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ご清聴ありがとうございました。

東京高裁 控訴審

5月31日 第2回 15時 515号法廷
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